Datenschutzhinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber

Wir freuen uns, dass Sie sich fir eine Stelle in unserem Unternehmen interessieren und sich bewerben wollen oder
beworben haben. Wir méchten lhnen nachfolgend gerne Informationen Uber uns, zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns in diesem Zusammenhang und Uber Ihre Rechte geben, Art. 13 EU-
Datenschutzgrundverordnung.

Wer ist fiir Datenverarbeitung verantwortlich und wie erreichen Sie unseren Datenschutzbeauftragten?

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist die

MVZ radios GmbH

Luise-Rainer-Str. 6-10, 40235 Dusseldorf

Tel.: 0211/44773000 Fax.: 0211/44773099
E-Mail: info@radios-praxen.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen
und auch weitere Kontaktmoglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: https://www.radios-

praxen.de/impressum

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt:

Datenschutzbeauftragter c/o — persénlich/vertraulich
dpc Data Protection Consulting GmbH
Karl-Liebknecht-Str. 33

03051 Cottbus

Tel.: 0355-29023254 E-Mail: dsb-mvz@dpc-datenschutz.de

Welche Daten von lhnen verarbeiten wir zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung zugesendet haben (insbesondere
Name, Kontaktdaten, Ausbildung, beruflicher Werdegang), um lhre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene
Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Von Dritten erhobene Daten: Wir verarbeiten zudem - soweit erforderlich - personenbezogene Daten, die wir von
Dritten (z. B. einer Stellenvermittlung) auf datenschutzrechtlich zuldssige Weise erhalten haben.

Daten aus offentlich zugdnglichen Quellen: Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir aus offentlich
zuganglichen Quellen (z. B. berufliche soziale Netzwerke), soweit dies zur Feststellung Ihrer Eignung zur Besetzung
der offenen Stellen im Bewerbungsverfahren erforderlich ist.
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Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

1. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist Art. 6
Abs. 1b DSGVO, & 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zuldssig, die im Zusammenhang mit der
Entscheidung uUber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

2. Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir gemaR & 26 Abs. 1
BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies firr die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhadltnisses oder zur
Auslbung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

3. Sollten wir aktuell keine Stelle frei haben, Sie aber nach unserer Einschatzung auf eine kiinftige Stelle passen
kénnen, wiirde wir mit lhrer Einwilligung, Art. 6 ABs. 1a) DSGVO, Art. 7 DSGVO, |hre Bewerbungsunterlagen in
unseren Bewerberpool aufnehmen.

4. Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann
eine Datenverarbeitung auf Basis unseres berechtigten Interesses an der Geltendmachung oder Abwehr von
Anspriichen nach Art. 6 Abs.1 f) DSGVO erfolgen.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

1. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens die Zusage fiir eine Stelle erhalten haben, werden die Daten
aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem (iberfiihrt und fiir die Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet. Hierliber erhalten Sie eine gesonderte Datenschutzinformation.

2. Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten eingewilligt haben, werden wir
Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool (ibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von einem halben Jahr
geldscht.

3. Im Falle einer Absage werden wir Ihre Daten spdtestens 9 Monate nach Zugang der Absage |8schen. Dies gilt
nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten im konkreten Fall zur
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich ist
oder Sie uns fur etwaige kiinftige Stelle die weitere Speicherung gestattet haben.

An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene Position weitergeleitet.
Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf lhre
Daten, die dies fiir den ordnungsgemafRen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.
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Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Vertrigen nach Art. 28 DSGVO
verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von Bewerbermanagementsystemen (bplusd).

Wo werden die Daten verarbeitet? Drittlandiibermittlung

Ilhre Daten werden in der Bundesrepublik Deutschland und/oder der EU verarbeitet. Eine Dateniibermittlung in
Lander auBerhalb der EU erfolgt nicht.

lhre Rechte als ,,Betroffene”

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu deren Ausiibung
Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff. 1und 2 genannten Daten kontaktieren
kénnen:

° gemal’ Art. 15 DSGVO Auskunft lber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
verlangen. Insbesondere konnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der
personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegenlber denen lhre Daten offengelegt
wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Gber das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschliellich Profiling und ggf. aussagekrdftigen Informationen zu deren
Einzelheiten verlangen;

(] gemaR Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung Ihrer bei
uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

° gemaR Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsauRerung und
Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

° gemaR Art. 18 DSGVO die Einschréankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist,
Sie aber deren Léschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie gemafR Art. 21
DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

° gemaR Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gingigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen;

° gemall Art. 7 Abs.3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniliber uns zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die
Zukunft nicht mehr fortfihren durfen und

° gemal’ Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie

sich hierfir an die Aufsichtsbehorde lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres
Unternehmenssitzes wenden.

Datenschutzhinweise Bewerbungsverfahren der MVZ radios GmbH Seite 3


https://dejure.org/gesetze/DSGVO/15.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/16.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/17.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/18.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/21.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/21.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/20.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/7.html
https://dejure.org/gesetze/DSGVO/77.html

WIDERSPRUCHSRECHT

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaf Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles
Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

Mochten Sie von IThrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genligt eine E-Mail an unsere
Datenschutzkoordinatorin (iris.wiese@radios-praxen.de), MVZ radios, Luise-Rainer Str. 6-10, 40235 Diisseldorf)

Besteht fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Um entscheiden zu kénnen, ob wir ein Beschéaftigungsverhaltnis mit lhnen eingehen wollen, bendtigen wir die
vorstehend genannten personenbezogenen Daten. Ohne diese Daten kdnnen wir das Bewerbungsverfahren nicht
durchfiihren. Eine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung dieser Daten besteht im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens jedoch nicht.

Stand: 04/2025
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